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CÓDIGO: GAD-FO-025 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
VERSIÓN:01 

 
CONTROL DE REUNIONES 

FECHA: 18/03/2024 

 

OBJETIVO REUNIÓN: Reunión de Equipo Sub equipo de Enfoques. 

FECHA: 25/05/2026 LUGAR: Microsoft Teams 

HORARIO: 4:00pm a 5:00pm ÁREA SDP A CARGO: Dirección de Diversidad Sexual, Poblacionales y Géneros 

 

TEMAS TRATADOS 

1. Contextualización temas por abordar: Guías metodológicas Juventud y Grupos étnicos para la incorporación del enfoque poblacional- diferencial y de género. 

2. Matriz para diligenciar en el contexto de la CIDPO- Producto del plan de acción. 

3. Curso de enfoques. 

4. Varios. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN / COMPROMISOS Y/O ACUERDOS / CONCLUSIONES 

Participantes: 
 
Secretaría Distrital de Planeación – Dirección de Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros: 
 

✓ Carolina Tello. 
✓ Laura Tovar 
✓ Luz Dary Pedraza Barreto. 
✓ Diana Angulo. 

 
1. Guía metodológicas Juventud y grupos étnicos. 

 
Encuentro con instancias y funcionarios/funcionarias 
Compromiso ir avanzando en la guía por parte de Laura Tovar, dado que el taller con equipos de Casas de Juventud será para el 4 de junio de manera presencial en 
la Casa de la Juventud de Mártires. 
 
Se propone a la profesional Diana cómo podemos ir acompañando la construcción de la guía de grupos étnicos. Se sugiere revisar la construcción en el marco de la 
construcción de la política pública y la ficha que Laura en su momento facilitó. Diana irá avanzando para comunidad Afro y Raizal. 
Se comparta a la profesional Diana, la base sobe la cual se esta construyendo la guía metodológica para la incorporación de los enfoques con Juventud. 
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2. Socialización de la matriz para el diligenciamiento por parte de cada una de las entidades que participan de la CIDPO, frente a las guías, lineamientos y 
documentos que ha producido cada entidad, respecto a la incorporación del enfoque poblacional- diferencial y de género. 
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Por parte de la profesional Luz Day Pedraza se socializó el diligenciamiento de la matriz que se ha realizado a la fecha, teniendo en cuenta los documentos que ha 
producido la Dirección de Diversidad Sexual- Poblaciones y Géneros. Esta matriz tiene como plazo máximo el miércoles 27 de mayo para enviar vía correo 
electrónico a la CIDPO. 
 
Este será un insumo que posterior se analizará en la CIDPO y será un insumo para la primera mesa que como SDP facilitaremos en la CIDPO en respuesta al 
producto que tenemos dentro del plan de acción. 
Actividad: Realizar dos mesas de trabajo intersectoriales orientadas a analizar la incorporación del enfoque poblacional- diferencial y de género desde la 
perspectiva interseccional tomando como referencia la política pública de juventud en la gestión pública distrital. Con los productos: repositorio documento de 
análisis y conclusiones con la identificación de divergencias y consensos en la comprensión de los enfoques y la interseccional (los integrantes de la CIDPO). 
Dentro de las competencias como equipo de enfoques se llevará a cabo: a. realizar una mesa de trabajo intersectorial orientada a analizar la incorporación del 
enfoque poblacional- diferencial a partir de la revisión documental. B. Realizar una mesa de trabajo orientada a conocer la aplicación de la interseccionalidad en 
la política pública de juventud. Pendiente realizar como equipo, una revisión de la metodología para este abordaje en las mesas y como producto, el documento 
de conclusiones de la segunda mesa.  
 

3. Curso sobre enfoques poblacional- Diferencial y de género. 
 
Respecto al curso, es importante definir las fechas del curso, tenemos que ponerle al curso actualización de contenidos. Laura menciona que tendrá una reunión 
con Diana aparte para avanzar en: pasos a hacer, ¿cómo nos ayudamos para actualizar los contenidos? ¿Cuál sería la propuesta de la convocatoria? La propuesta 
sería sacar 2 cursos este año máximo 3, un primer curso. Carolina Tello menciona que para el caso del curso sobre la PPLGBTI van a certificar las horas de 
asistencia y no solo la totalidad del curso; sugerían si es posible hacerlo el día 11 de septiembre. 
 

4. Participación Festival de la Diversidad. 
 

Respecto a las marchas a nivel distrital y local, se espera la posible reunión que convocará David para revisar la programación del festival y la organización para el 
apoyo de los eventos. Respecto a la marcha del sur, la profesional Diana mencionó que ella estaría allí, teniendo en cuenta la participación de la localidad de 
Fontibón. Laura, mencionó un evento que tiene a cargo en el Centro de Memoria sobre personas trans víctimas del conflicto armado, el cual como equipo se 
comprometió apoyar.  
 
Al final de la reunión, se socializaron varios temas relacionados con la asistencia técnica que realiza el equipo profesional a nivel distrital y local. 
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
VERSIÓN:01 

 

CONTROL DE REUNIONES 
FECHA: 18/03/2024 

 

OBJETIVO REUNIÓN: Mesa técnica de articulación entre los equipos profesionales de Casas de Juventud de SDIS y la DDSPG de la 
SDP, frente a la meta de juventud y la construcción de la Guía metodológica de Juventud. 

FECHA: 04/05/2026 LUGAR: Microsoft Teams 

HORARIO: 9:00 am a 10:30am ÁREA SDP A CARGO: Dirección de Diversidad Sexual, Poblacionales y Géneros 
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ANEXOS Y/O ADJUNTOS 

Relacionar los soportes de la sesión (si aplica) / pantallazo(s) de la reunión. 

 
 

LISTADO DE ASISTENCIA 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

INSTITUCIÓN / 
ENTIDAD 

ÁREA / OTRO CARGO 
TELÉFONO DE 

CONTACTO CORREO ELECTRÓNICO FIRMA 

Luz Dary Pedraza Barreto SDP DDSPG Contratista 3002088702 lpedraza@sdp.gov.co Luz Dary Pedraza 
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